
FI$ADE POST ,

Prestator privat de servicii de sinitate:

SRL Melismed&Meliscosmetica, IDNO I 0 I 06000 1 3204

Adresa institufiei medicale: r. Briceni, s. Grimdncdufi, str. Mircea cel Bdtrin, 3

Prenume, nume: Lupaqco Adelina

Denumirea funcfiei: Specialist Tehnologii informafionale/ statistician

Fiqa postului este elaborati in conformitate cu prevederile Codului Muncii al Republicii

Moldova nr. 154-XV din28.03.2003 (Monitorul Oficial al RM nr.l59-162 dn29.07.2003) cu

modificdrile ulterioare, Statutul Societdfii, prevederile Legii ocrotirii sdndtAfi nr.411-Ktr din 28

martie 1995, a Ordinului Ministerului Sdn6t6tii Nr. 631 din 16 irilie2025 cu privirea la aprobarea

Regulamentului de orgarizarc qi funcfionare a prestatorului privat de servicii de sdndtate S.RL.

Melismed&Meliscosmetica, contractul individual de muncd in vigoare.

Principiile de bazi qi gradul profesional:

1) s5 fie posesor al diplomei de absolvire a studiilor superioare in Republica Moldova sau din

altd!ard, echivalat6 in modul stabilit de legislafie;

2) sd fie in capacitate deplind de exerciliu;

3) sd cunoascd limba de stat;

4) si posede competenle specifice pe domeniul gestiunii informafiilor, procesdrii datelor gi

eviden!6 statisticd, precum gi ablitdli de evaluare gi analizd in procesele manageriale;

5) sd posede abilitafl de comunicare cu persoanele angajate;

6) sd dispund de cunoqtinte privind utilizarea calculatorului, precum qi abilitdfi specifice de

utilizarea 3istemelor informaf ionale specifice;

7) s5 fie in stare de sdndtate corespunzdtoare postului, atestatd inbaza adeverinlei medicale.

Nivelul postului: executare a recepfiondrii, prelucdrii stocdrii datelor, evidenla statisticd qi

raportare a datelor generate din activitatea prestatorului de servicii de sdndtate.

-'..Ambros Ana
3 ianuarie 2025



Responsabilitnfile qi rorur stiatisticianurui in cadrur institufiei:

1' Asigura comunicarea intema (politicd/procedurd intem6, intruniri, qedinfe, ddri de seamd,
rapoarte' legdturi telefonica funcfionalS, Internet, E-mail, fax;) prin discufii cu angajafii.
2' Impune personalului activitafi directe de relafiile cu publicul ( plasarea buletinelor
informalionale in 8 cele mai vizibile locuri din localitatea Grimdncdu{i- teritoriul deserviti,
precum qi distribufie de pliante, media; comunicare directd prin messenger, mail qi telefon cu
benegiciarii' etc')' coordoneazd procedura de comunicare, textul mesajului transmis, inbaza
unor obiective stabilite.

3' impreund cu personalul, promo vewd,asiguri securitate4 confidenfial itateagi integritatea
informaf iilo r in b aza unei proceduri stabilite.

4 Monitorizeeazdgi verificd funcfionalitatea sistemelor informafionale automatizate exploatate
in cadrul instituliei in vederea asigurdrii unei prestafii eficace. in cazulcind personalul medical
nu reuqegte sd exploateze sistemele informafionale autom atizate,asigurd cu personal auxiliar
pentru operarea cu date in SIA, prin identificarea persoanelor care si executite in timpul proxim
operafiunilor de pdrestafia introducerea informaliilor in SIA. intrefine leg6tura zilnicd cu
specialistul IT - responsabil de supravegherea sistemelor informa{ionale automatizare).
5' Asigurd menlinerea inregistrdrilor clinice pentru fiecare pacient examinat sau tratat, in figele
medicale ale pacienfilor, conform unei proceduri stabilite.
6' Asigurd identificarea corectd a pacientului, confirmarea diagnosticului, justificarea
tratamentului prescris qi promovarea continuitdfii ingrijirilor medicale in inregistrErile clinice
conform procedurilor stabilite. verificarea procedurilor qi practicilor de inregistrare avizitelor, a
serviciilor prestate.

7' Asigurd evaluarea sistematicd a confinutului qi calitdfii inregistrdrilor conform unei proceduristabilite. ,
8. Asiguri acumularea, prelucrarea qi transmiterea datelor, informafiei, remiterea cdtre instituliile
mteresate, conform procedurii stabilite.

9. Identificd impreund cu operatorul de date gi arhivistul documentele pasibile spre arhivare.

10' Recepfioneazd'de la personalul medical datele pasibile pentru prelucrare gi calcule la
elaborarea urmatoarelor rapoartele statistice anuale: Raport statistic Nr. 4 - sdn., Raport statistic
Nr' 12 - sfu'' Raport statistic Nr. 15 - sfo., Raport statistic Nr. 16 - Sfu., Raport statistic Nr. 17,
Raport statistic Nr' 29 - sfu., Raport statistic Nr. 30 - sfu., Raport statistic Nr. 3t - sfu., Raport



statistic Nr' 32 - Sfu., Raport statistic Nr. 46 - sfu., Raport statistic Nr. 50 - sdn.,Raport statistic
Nr. 53 - sfu., altele la solicitarea institu{iilor ierarhic superioare.

institutiei

1 1' Participr impreund cu administrafia instituliei la gestiunea sistemul institufional de
management al calitd{ii al prestatorului de servicii medicale in acest scop (SMC/cciRMC)
conform cadrului normativ.

12' Participd la imbundtil[ireacontinud a calitdlii serviciilor gi siguranfei pacien{ilor
conform unui plan de acfiuni aprobat de c6tre conducdtor.

13 orin intermediul prelucrlrii qi livrdrii datelor particip[ impreun6 cu adminis fia[iala
monitorizarea qi evaluarea activitd{ilor conform indicatorilor specifici de calitate gi performanfd.

14. Participd la procesul de evaluare a satisfacfie a pacienlilor qi angajafilor inbaza
evaludrilor rcalizate si stematic conform pro cedurii stabilite.

15' Participd qi se implic[ in mod constant la institufionalizareaactelor normative de

standardizare a serviciilor medicale (ghiduri practice, protocoale clinice, standarde

medicale, algoritmi de conduiti medicali) conform cadrului normativ, prin gestiunea infomraliei
de ordin organizafional.

16. Contribuie la imbundtdfirea continud, a calitdgii serviciilor qi siguranlei pacienlilor ?n

baza datelor evaludrilor sistematice (auditului medical intern, experienlei pacienfilor), prin
prelucarea qi livrarea de date necesare efectulrii auditului proceselor operafionale din cadrul
instituliei.

17. Receplioneazdtoate actele emise de cdtre Ministerul Sdnatafii, CNAM qi alte institufii
ierarhic superioare. Asigurd stocarea qi circuitul documentelor propuse spre implementare qi

punere in aplicare. Elaborcazd'rapoarte, rdspunsuri la solicit[ri de informalii. Jine cont de

consecutiv itatea circularelor rece$onate qi executate.

18. Alte responsabilitili ce lin de managementul informalional qi de eviden{d statistic6.

Prezentul document se constituie in anexd la contracful individual de munc6 gi a fost intocmit
in 2 (doui ) exemplare originale, unul pentru dosarul personal, qi unul pentru salariat.

Sunt de acord qi md oblig s6 respect cele de mai sus.

semndtura aata /A A/,/A"A


